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ZAPISNIK

3. redne seje Sveta zavoda Osnovne $ole Brezno-Podvelka,
ki je bila v ponedeljek, 13. 3. 2017, ob 17. uri,
v multimedijski ucilnici matiéne $ole.

Prisotni: Tanja Blaznik Cvetko, Tamara Golob, Natasa Zavcer, Ksenija Vinko, Igor Svarc,
Janez Otorepec, Tina Vadas, Urska Petar, Anita Pokerznik, Irena Vezonik.

Opravi¢eno odsotni: Miran Pusnik.

Ostali prisotni: Leo Celofiga — ravnatelj OS Brezno-Podvelka, Helena Tjukajev -
racunovodkinja OS Brezno-Podvelka, Simona Tertinek —zapisnikarica, Natasa Zavcer —
sindikalna zaupnica OS Brezno-Podvelka.

Vabljeni:
- Clani Sveta zavoda,;
- ravnatelj OS Brezno-Podvelka g. Leo Celofiga;
- raCunovodkinja OS Brezno-Podvelka ga. Helena Tjukajev;
- sindikalna zaupnica OS Brezno-Podvelka ga. Natasa Zavcer;
- zapisnikarica zavoda ga. Simona Tertinek.

Dnevni red:

Pozdrav, ugotovitev sklepcnosti in sprejem dnevnega reda.

Obravnava in potrditev zapisnika 2. redne seje Sveta zavoda z dne 16. 2. 2017.
Poroéilo ravnatelja o teko€em poslovanju OS Brezno-Podvelka.

Obravnava in sprejem Porocila komisije za popis terjatev in obveznosti na dan
31.12. 2016. 3

5. Obravnava in sprejem Letnega poroéila OS Brezno-Podvelka za leto 2016.

6. Obravnava in sprejem Programa dela OS Brezno-Podvelka 2017.

7. Obravnava in sprejem Kadrovskega nacrta OS Brezno-Podvelka 2017.
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. Obravnava in sprejem Finanénega nacrta OS Brezno-Podvelka 2017.
. Seznanitev s Pravilnikom o obliki, vsebini, uporabi in hrambi peéatov.
10. Seznanitev s Pravilnikom o oddaji javnih naroéilih male vrednosti.
11. Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja za leto 2016.
12. Prispela posta.
13. Predlogi, pobude in vprasanja ¢lanov Sveta zavoda.
14. Razno.

K 1. tocki:
Tanja Blaznik Cvetko je pozdravila vse prisotne. Povedala je, da se je za dana$njo sejo
opravicil Miran Pusnik. Ugotovila je, da je na 3. redni seji prisotnih 10 &lanov. Ugotovila je, da

so sklepéni.

Tanja Blaznik Cvetko je povedala, da je zapisnikarica Simona Tertinek. Dologitev overiteljev
zapisnika: Tamara Golob in Urska Petar.



Tanja Blaznik Cvetko je povedala, da so &lani prejeli prediagan dnevni red za {o sejo.
Tanja Blaznik Cvetko je dala na glasovanje nasledniji

SKLEP: Predlagan dnevni red za 3. redno sejo Sveta zavoda OS Brezno-Podvelka je
sprejet.

ZA 10, PROTI 0, VZDRZAN 0.
Skiep je bil sprejet z 10 glasovi.
K 2. tocki:

Tanja Blaznik Cvetko je povedala, da sledi obravnava in potrditev zapisnika 2. redne seje
Sveta zavoda z dne 16. 2. 2017. Clani Sveta zavoda so ga prejeli po elekironski posti.

Predlogov za dopolnitev zapisnika ni bilo.
Tanja Blaznik Cvetko je dala na glasovanje naslednji
SKLEP: Zapisnik 2. redne seje Sveta zavoda 08 Brezno-Podvelka je potrjen in sprejet.
ZA 10, PROTI 0, VZDRZAN 0.
Sklep je bil sprejet z 10 glasovi.

K 3. tocki:
Tanja Blaznik Cvetko je prosila ravnatelja, da poda porogilo o tekotem poslovanju Sole.
Ravnatelj je podal odgovore na vprasanja, ki so bila zastavljena na 2. redni seji sveta
zavoda:

1. Podijetje Proconsilio je poslalo &istopis Poro€ila o notranji reviziji 2015. Popravljene so
bile slovni¢ne napake. Pri delu odstavka, kjer je bilo govora o presezku, se odstavek
ne more prestaviti navzdol, ker je bil preseZek razviden iz bilance. Jasno je zapisano,
da je govora o presezku za leto 2015. Poroéilo je bilo popravljeno.

2. Ravnatelj je povedal, da je bil obracunan mesecni potni nalog za december 2015 v
viini 36,00 € (krasitev kraja v sodelovanju VS Kapla, tekmovanje ucencev v odbojki,
suplenca na Kapli, prireditev na PS Kapla in Lehen, obdarovanje v vrtcu, notar Radlje
ob Dravi), ter potni nalog za prevoz na aktiv ravnateljev v visini 3,23 €. Skupaj je bilo
izplac¢anih 39,23 € potnih stroskov.

3. Ravnatelj je povedal, da je pregledal izdane dovolilnice. Trenutno je veljavnih 14
dovolilnic. 3 zaposlenim se je dovolilnica preklicala.

Razprava:
Tanja Blaznik Cvetko je vprasala, zakaj so $e vedno izdane dovolilnice za dostavo?

Ravnatelj je odgovoril, da zaradi varnosti. Na dovolilnicah je jasno napisno, da je samo za
dostavo.



4. Ravnatelj je prejel od Zveze raCunovodij, finanénikov in revizorjev odgovor glede
platila avtobusa za Martinovanje 2015. Dopis je priloga zapisnika. Dopis je bil
projiciran in so si ga &lani Sveta zavoda prebrali. Ravnatelj Zeli mnenje ¢lanov Sveta
zavoda, ki niso zaposleni v OS. Ravnatelj je povedal, da 101. in 102. &en ZJU

. govorita o izobraZzevanju delavcev.

Razprava:

Janez Otorepec je povedal, da ga moti, da se eli iz Martinovega izleta narediti team building
z naknadno pripravljenim programom. Po pogovoru z ucitelji po Martinovanju 2015 je bilo
povedano, da je §lo za izlet in ne za izobrazevanje. Mnenja je, da so bila sredstva
neopraviceno porabliena za prevoz v vidini 230,00 €.

Ravnatelj je odgovoril, da je Zelel, da bi se dogodka udelezilo veg sodelavceyv, zato se je tudi
tako odlocil. Zelel je, da bi se zaposleni druzili in sodelovali v raznih igrah. Ne gre za
nikakrSno prikrivanje. Program je bil pripravijen pred samim dogodkom. Ce &ani Sveta
zavoda menite, da so bila sredstva neopraviceno porabljena, se bodo vrnila.

Nata$a Zavcer in Ksenija Vinko sta povedali, da so taksni dogodki dobrodosli, ker se
zaposleni med seboj povezejo in sodelujejo. Poudarjata, da je bil program dobro izveden.

Igor Svarc je povedal, da je potrebno ugotoviti, &e gre za izobraZzevanje po 102. &lenu ZJU, in
pridobiti soglasje obdine. Tezko je opredeliti Martinovanje kot usposabljanje ali
izobraZevanje. Predlaga, da udelezenci vrnejo sredstva $oli v skupni visini 230,00 €.

Ravnatelj je zagotovil, da bodo sredstva v visini 230,00 € vrnjena $oli.
Ravnatelj je podal poroéilo o poslovanju Sole od 16. 2. do 13. 3. 2017. Priloga zapisnika.

Delo v $oli:

V ¢asu zimskih poéitnic so lahko uéenci izkoristili tri brezplatne karte za smuganje v Ribnici
na Pohorju. Narocenih je bilo 328 Kkart, skupno so izkoristili 186 kart. Organiziran je bil
planinski pohod v sodelovanju s PD Ozbalt-Kapla. lzvedene so bile poéitniske delavnice v
okviru projekta POS in Zdrav Zivljenjski slog. Izveden je bil dan dejavnosti Pust za ugence od
1. do 5. r Brezno in Lehen. Zahvala KUD-u Brezno Podvelka za izveden program. lzveden je
bil Solskega parlament v Lehnu: Otrogi in nacrtovanje prihodnosti. Izvedba predstavitve
uporabe programa Socrativ. Udelezba na drfavnem Cankarjevem tekmovanju. Razstava
Javne agencije za knjigo RS: Pot knjige. Razstava o nastanku knjige od avtorja do bralca.
Predavanje za star$e: Najstniske tezave, nisem kriv, »jaz Ze ne« (Simona Levc).

Delo v vrtcu:
Pustna delavnica s starsi v OZbaltu in na Kapli. UdeleZba na pustni povorki. Predavanje za
starse: Mama zmorem sam (Simona Levec).

Poslovanje:
Popravilo zasilne razsvetljave na Breznu in Kapli. PoZarna varnost

izvedle strokovni pregled in izdaja potrdila 0 ustreznosti varnostne razsvetljave. Obnova
podesta v kuhinji Brezno.
Razprava:

Tanja Blaznik Cvetko je vprasala, kako je z informacijo glede odpisanih racunalnikih?

Ravnatelj je odgovoril, da so bili vsi odpisani raéunalniki nedelujodi, okvara mati¢ne plosée,
zato popravilo ni smiselno.



Janez Otorepec je povedal, da se je na prejénji seji govorilo o »higieniénosti« izbora
revizorke. Podal je fotokopijo pojasnila KPK glede uporabe Zakona o integriteti in
prepredevanju korupcije, Stevilka 06262-1/2017-37, 1. 3. 2017 ter fotokopija e-mail sporodila
Agencije za javni nadzor nad revidiranjem, 3. 3. 2017. Priloga k zapisniku.

Janez Otorepec je prebral mnenje Agencije za javni nadzor nad revidiranjem: »Ne glede na
navedeno, pa menimo, da opisan primer delovanja notranje revizorke lahko predstavlja
neskladnost ravnanja s strokovnimi standardi notranjega revidiranja ter prav tako z naceli
kodeksa etike notranjih revizorjev. Seveda pa je potrebno za tako trditev imeti vec informacij,
zato vam prediagamo, da se s prijavo obrnete na ustrezno institucijo.«

Janez Otorepec predlaga, da se v bodoge uposteva pridobljeno mnenje.

Tanja Blaznik Cvetko je na glasovanje dala naslednji

SKLEP: Svet zavoda OS Brezno-Podvelka je seznanjen s porocilom ravnatelja o
tekocem poslovanju.

ZA 10, PROTI 0, VZDRZAN 0.
Sklep je bil sprejet z 10 glasovi. .
4. toéki:

Tanja Blaznik Cvetko je povedala, da so &lani Sveta zavoda prejeli kot gradivo Porocilo
komisije o popisu terjatev in obveznosti na dan 31. 12. 2016. Priloga zapisnika.

Radunovodkinja je na kratko podala porogilo. Stanje terjatev in obveznosti mora biti enako v
bilanci stanja. Revizorka je predlagala odpis zastarelih terjatev do star§ev. Racunovodstvo
bo pripravilo predlog za odpis teh terjatev.

Razprava:
Janez Otorepec je povedal, da so terjatve do starSev izjemno visoke.

Racunovodkinja je odgovorila, da je v terjatvah do starSev celotni obradun za mesec
december 2016.

Janez Otorepec je vprasal, kolikéen znesek ne bo mozno izterjati od starSev?

Racéunovodkinja je odgovorila, da je znesek razviden iz popravka vrednosti, terjatve, ki so
starejSe od treh mesecev. Ravnatelj je dodal, da bo poklical dolZnike in se pogovoril o
moznosti pladila. V kolikor dolzniki ne bodo poravnali svojih odprtih obveznosti, bo Sola
prisiliena vioZiti predlog za izvr§bo. Ravnatelj je povedal, da bodo star§em, ki imajo nizke
zneske do 10 € poslali dopis, da poravnajo svojo odprio terjatev, ker s tem bremenijo nase
knjigovodsko stanje.

Igor Svarc je prediagal, da se redno spremljajo odprte terjatve do starSev in se hitro urgira.
Tanja Blaznik Cvetko predlaga, da se star$e, ki imajo odprte terjatve povabi na razgovor.

Tanja Blaznik Cvetko je na glasovanje dala naslednji

SKLEP: Svet zavoda OS Brezno-Podvelka je obravnaval in sprejel Porogilo o popisu
terjatev in obveznosti na dan 31. 12. 2016.



ZA 10, PROTI 0, VZDRZAN 0.
Sklep je bil sprejet z 10 glasovi.
| K 5. tocki:

Tanja Blaznik Cvetko je povedala, da so &lani prejeli po elekironski posti Letno porodilo 08
Brezno-Podvelka za leto 2016. Priloga zapisnika.

Ravnatelj je predstavil poslovni del porogila. Na strani 4 je pravilen zapis: »Za nemoteno delo
je bilo na $oli na dan 31. 12. 2016 52 zaposlenih.«

Igor Svarc je sejo zapustil ob 18.20.

Racunovodkinja je podala povzetek radunovodskega porotila Poslovnega porogila OS
Brezno-Podvelka za leto 2016.

Razprava:
Tanja Blaznik Cvetko je vprasala, kakéna je razlika med prihodki skupaj in prihodki obdobja?

Racunovodkinja je odgovorila, da so prihodki skupaj vsi zaradunani prihodki, ki jih izstavimo
na podlagi zahtevkov ali raunov. Prihodki obdobja izlogimo investicijske prinodke, izlo&imo
tiste prihodke, ki so namenjeni za pokrivanje strogkov iz naslova projektov.

Janez Otorepec je pohvalil uspehe udencev in ugiteljev, Cestital je vsem ugencem in
uciteliem za izjemne uspehe. Pohvalil je dober finanéni izid Sole. Zeli, da bi bil plan dela ¢im
prej realiziran za dograditev vrica na Breznu.

Ravnatelj je povedal, da bodo morali obginski svetniki razmisliti, kaj pomeni dograditev vrica
na Breznu, za vrtec Podvelka. ’

Janez Otorepec je povedal, da so se Ze pogovarijali o tem in vriec v Podvelki bo ostal.
Tanja Blaznik Cvetko je na glasovanje dala naslednji

SKLEP: Svet zavoda OS Brezno-Podvelka sprejme in pordi Poslovno poroéilo OS Brezno-
Podvelka za leto 2016 z izkazanimi prihodki v vigini 1.497.509,56 €, odhodki v viSini
1.495.376,63 € ter izkazanim presezkom prihodkov nad odhodki v visini 2.1 32,93 €.

ZA 9, PROTI 0, VZDRZAN 0.
Skiep je bil sprejet z 9 glasovi.

Tanja Blaznik Cvetko je povedala, da so &lani dobili predlog porabe presezka prihodkov nad
odhodki iz poslovanja v letu 2017. Priloga zapisnika.

Ravnatelj je predstavil predlog. OS Brezno — Podvelka je iz poslovanja v letu 2016 izkazala
presezek prihodkov nad odhodki v visini 2.132,93 €. Sredstva so zavedena na kontih
skupine 9 (viri sredstev) in v celoti razporejena na preseZek prihodkov nad odhodki, na
kontu 980000. V planu za leto 2017 $ola izkazuje preseZek odhodkov nad prihodki v znesku
14.377 €. Manjko sredstev se pojavlja za financiranje dodatnega programa v vidini 1.927 €,
nove opreme za solo v vidini 8.450 €, investicijskega vzdrzevanja v vrtcu v vi§ini 2.000 € ter
investicijskega vzdrZevanja v $oli 2.000 €.



Svetu zavoda predlagamo, da za izbolj$anje materiainih pogojev pri poslovanju zavoda
potrdi porabo presezka iz leta 2016 v vidini 2.133 € ter presezka preteklih let za investicije v
vidini 10.317 € kot je predvideno v finanénem naértu za leto 2017, preostanek preseZka pa
ostane nerazporejen.

Razprava:

Tanja Blaznik Cvetko je povedala, da je v prediogu zapisan presezek iz preteklih let 10.317 €
in presezek iz leta 2016 2.133 €. Koliko $e ostane presezka iz preteklih let?

Racunovodkinja je odgovorila, da $e ostane nekaj presezka iz preteklih let. Znesek je
zapisan v poroéilu o notranji reviziji za leto 2015, kot tudi v prejsnjih bilancah. Preostanek
presezka ostane nerazporejen.
Tanja Blaznik Cvetko je na glasovanje dala naslednji
SKLEP: Svet zavoda OS Brezno-Podvelka potrjuje porabo presezka iz leta 2016 v viSini
2.133 € ter presezka preteklih let za investicije v visini 10.317 € kot je predvideno v
finanénem naértu za leto 2017, za izboljSanje materiainih pogojev pri posiovanju
zavoda, preostanek presezka pa ostane nerazporejen.
ZA 9, PROTI 0, VZDRZAN 0.
Sklep je bil sprejet z 9 glasovi.

K 6. tocki:

Tanja Blaznik Cvetko je povedala, da so ¢lani prejeli po elektronski posti Program dela OS
Brezno-Podvelka za leto 2017. Priloga zapisnika.

Ravnatelj je podal kratko predstavitev. V programu se bo pripisal projekt Popestrimo Solo, ki
se je zadel izvajati v novembru 2016. Pri prioritetah se bo 4. tocka glasila: Razvijati bralno
pismenost in spoznavati ter uporabljati razliéne braino-u¢ne strategije ter uvajati formativno
spremljanje pouka.

Tanja Blaznik Cvetko je povedala, da je vse nazorno in podrobno opisano.

Razprava: Razprave ni bilo.

Tanja Blaznik Cvetko je na glasovanje dala naslednji

SKLEP: Svet zavoda OS Brezno-Podvelka sprejme Program dela OS Brezno-Podvelka
za leto 2017.

ZA 9, PROTI 0, VZDRZAN O.
Sklep je bil sprejet z 9 glasovi.
K 7. tocki:

Tanja Blaznik Cvetko je povedala, da sledi obravnava in sprejem Kadrovskega naérta za leto
2017. Gradivo so &lani prejeli po elekironski posti. Priloga zapisnika.



Ravnatelj je predstavil nacrt. Naért je pripravijen v skladu z zakonodajo za obdobje januar
2017 - januar 2018 iz objektivnih razlogov se je povecal deleZ delovnih mest glede na
kadrovski nacrt za leto 2016: jutranjega varsiva na Kapli, projekt Popestrimo $olo, stalni
spremijevalec gibalno oviranega otroka. Stevilo zaposlenih na dan 1. januar 2018 s strani
drZavnega prorauna bo 32,88, kar pomeni v primerjavi s 1. 1. 2017 (33,14) zmanjSanje za
0,26 deleza delovnega mesta. Zaradi upokojitve se nam je zmanj$al delez delovnega mesta
invalidnih oseb. Na Kapli je vpis v 1. razred manj$i in tako bo strodek financiranja jutranjega
varstva iz Ob¢&ine Podvelka.
Razprava: Razprave ni bilo.
Tanja Blaznik Cvetko je na glasovanje dala naslednji
SKLEP: Svet zavoda OS Brezno-Podvelka sprejme Kadrovski naért za leto 2017.
ZA 9, PROTI 0, VZDRZAN 0.
Sklep je bil sprejet z 9 glasovi.

K 8. tocki:

Tanja Blaznik Cvetko je povedala, da bodo pri tej to&ki obravnavali in sprejeli Finan¢ni nacrt
OS Brezno-Podvelka 2017. Priloga zapisnika.’

Ravnatel] je podrobno predstavil omenjen naért. Ravnatelj se zahvalil za podporo in
zaupanje obcinskih svetnikom in Obgini Podvelka za zagotavljanje finan¢nih sredstev.

Racunovodkinja je predstavila naért po nacelu denarnega toka. Med planiranimi prihodki in
odhodki je razviden planiran primanjkljaj iz naslova javne sluzbe v vi8ini 14.377 €. Iz naslova
prodaje blaga in storitev na trgu priCakujemo dobitek v viSini 1.434 € Razlika neto
primanjkijaja se bi naj odrazila kot zmanj$ana sredstva na TRR v vi$ini 12.943 €.

Razprava:

Tanja Blaznik Cvetko je ugotovila, da je Obc&ina Podvelka bolj naklonjena nakupu
stacionarnih radunalnikov kot prenosnih ra¢unalnikov. Nakup prenosnih radunalnikov za
uCence so crtali. Prosi predstavnike ustanoviteljice, da pridobijo mnenje, zakaj se ne odobri
nakup prenosnih radunalnikov za ucence.

Ravnatelj je povedal, da se je potrebno zavedati, da je Sola sodobno opremljena. Posledica
tega je, da se morajo raCunalniki nadgrajevati in posodabljati.

Tanja Blaznik Cvetko je na glasovanje dala naslednji

SKLEP: Svet zavoda OS Brezno-Podvelka sprejme Finanéni naért 2017.
ZA 9, PROTI 0, VZDRZAN 0.

Sklep je bil sprejet z 9 glasovi.

Tanja Blaznik Cvetko se je zahvalila raGunovodkinji za podane informacije.
Helena Tjukajev sejo zapustila ob 19. uri.

Anita Pokerznik je sejo zapustila ob 19. uri.



K 9. tocki:

Tanja Blaznik Cvetko je povedala, da bo ravnatelj predstavil spremembe Pravilnika o obliki,
vsebini, uporabi in hrambi peéatov Osnovne $ole Brezno-Podvelka. Priloga zapisnika.

Ravnatelj je povedal, da je imela $ola na peéatu v sredini zapis Brezno. Napisan mora biti
sedeZ obg&ine, v kateri je osnovna $ola. Z dnem uveljavitve (3. 3. 2017) tega pravilnika
preneha veljati Pravilnik o obliki, vsebini, uporabi in hrambi petatov OS Brezno-Podvelka z
dne 23. 2. 2015.

Razprava: Razprave ni bilo.

Tanja Blaznik Cvetko je na glasovanje dala naslednji

SKLEP: Svet zavoda OS Brezno-Podvelka je seznanjen s Pravilnikom o obliki, vsebini,
uporabi in hrambi pe¢atov v Osnovni Soli Brezno-Podvelka.

ZA 8, PROTI 0, VZDRZAN 0.
Sklep je bil sprejet z 8 glasovi.
K 10. tocki:

Tanja Blaznik Cvetko je povedala, da bo ravnatelj predstavil spremembe Pravilnika o oddaji
javnih narodil male vrednosti Osnovne Sole Brezno-Podvelka. Priloga zapisnika.

Ravnatelj je povedal, da sta dva razloga za spremembo pravilnika. Prejénji pravilnik je bil
pripravljen v skladu ZJN-2. V veljavi je ZJN-3, zato se je pripravila posodobitev starega
pravilnika. Prav tako se je spremenila vrednost pri katerih bomo na enostaven nadin zbirali
ponudbe ali preverjali trg. Z uveljavitvijo tega pravilnika (22. 2. 2017) preneha veljati pravilnik
o oddaji javnih narogil male vrednosti tevilka: 007-45/2016, z dne 20. 1. 2016.

Razprava: Razprave ni bilo.

Tanja Blaznik Cvetko je na glasovanje dala naslednji

SKLEP: Svet zavoda OS Brezno-Podvelka je seznanjen s Pravilnikom o oddaji javnih
narodil male vrednosti v Osnovni $oli Brezno-Podvelka.

ZA 8, PROTI 0, VZDRZAN 0.
Sklep je bil sprejet z 8 glasovi.
Tanja Blaznik Cvetko se je zavalila ravnatelju za vse podane informacije.
Ravnatelj je sejo zapustil ob 19.09.
K 11. tocki:

Tanja Blaznik Cvetko je povedala, da bodo ugotavijali delovno uspesnost ravnatelja v letu
2016. Clani so po e-mailu prejeli okroZnico za ocenjevanje delovne uspesnosti ravnatelja,




pravilnik in ocenjevalni list, na katere &lani podajo oceno. OkroZnica, pravilnik in ocenjevalni
list so v prilogi zapisnika.

Tanja Blaznik Cvetko je ugotovila, da je bil zraven priloZenega pravilnika drugacen
ocenjevalni list. Na MIZS je postavila vprasanje, kako je s tem. Gospod Zivko Banjac je
odgovoril, da je bil leta 2012 spremenjen 8. ¢len pravilnika, ki je uvedel nove kriterije za
ugotavljanje delovne uspesnosti ravnateljev, v skladu s tem je bil pripravljen nov ocenjevalni
list.

Tanja Blaznik Cvetko je ugotovila:

e Da je Sola poslovala pozitivho.

» Da je ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma
odpravil pomanjkljivosti, ki jih je ugotovil Indpektorat RS za Zolstvo in $port ali
Radunsko sodiscée.

e Da 8ola ni dobila negativnega mnenja Racdunskega sodigéa RS.

Izpolnjeni so vsi pogoji, zato se lahko izvede ocenjevanje.

Tanja Blaznik Cvetko je natanéno predstavila opredelitev kriterijev.

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo:
Opis DoseZen odstotek
Realizacija obsega programa — do 25 %
Kakovost izvedbe programa —do 35 %
Razvojna naravnanost zavoda — do 35 %
Zagotavljanje materialnih pogojev—-do 5%
Skupaj vseh doseZenih odstotkov

-
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Ravnatelj se je na sejo vrnil ob 19:20.
Tanja Blaznik Cvetko je na glasovanje dala naslednji

UGOTOVITVENI SKLEP: Svet zavoda OS Brezno-Podvelka je ugotovil, da je ravnatelj
dosegel vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspesnost za
leto 2016.

ZA 8, PROTI 0, VZDRZAN 0.
Skiep je bil sprejet z 8 glasovi.
Ravnatelj se je zahvalil za dobro sodelovanje vsem &lanom Sveta zavoda, Svetu staréev in
vsem zaposlenim. Pri ocenjevanju ravnatelja ni samo ravnatelj zasluzen za vse, kar ste ga
ocenili, za dobre rezultate so zasluzni vsi delavci $ole, ki pripomorejo k dobremu delu in
rezultatom. Ravnatelj je hvaleZen za podporo, Zeli si dobrega sodelovanja $e naprej in
izbolj$av kjer je to mogoce.

K 12. tocki:
Prispela posta.

Tanja Blaznik Cvetko je povedala, da ni bilo prispele poste.

K 13. tocki:
Predlogi, pobude in vprasanja ¢lanov.



Natasa Zavcer je vprasala, kako je s parkiriséem pred vrtcem v OzZbaltu. Ali so parkirni
prostori pred vrtcem last vrica?

Janez Otorepec je odgovoril, da le delno, nekaj je last Petrola. Ampak je v uporabi vrtca.
Predlagal je, da se bi uvedla modra cona. Bo prenesel informacijo Odboru za tehni¢no
urejanje prometa.

K 14. tocki:

Tanja Blaznik Cvetko je se je zahvalila za sodelovanje in zakljuila 3. redno sejo Sveta
zavoda Osnovne Sole Brezno-Podvelka ob 19.30.

Zapisnikarica:

Simona TERTINEK

Textind

Overitelja: Predsednica Sveta zavoda OS Brezno-Podvelka:
Tamara GOLOB Tanja BLAZNIK CVETKO
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Lista prisotnosti 3. redne seje Sveta zavoda.

Fotokopija dopisa Zveze ragunovodij, finanénikov in revizorjev Slovenije, ekskurzije in
team building.

Poroéilo ravnatelja o poslovanju zavoda od 16. 2. do 13. 3. 2017.

Fotokopija pojasnila KPK glede uporabe Zakona o integriteti in prepre¢evanju korupcije,
Stevilka 06262-1/2017-37, 1. 3. 2017.

Fotokopija e-mail sporocila Agencije za javni nadzor nad revidiranjem, 3. 3. 2017.
Fotokopija Porocila komisije o popisu terjatev in obveznosti na dan 31. 12. 2016.
Fotokopija Poslovnega porogila OS Brezno-Podvelka za leto 2016.

Predlog porabe presezka prihodkov nad odhodki iz poslovanja v letu 2017.

Program dela OS Brezno-Podvelka za leto 2017.

. Kadrovski nacrt za leto 2017.

. Finan¢ni nacrt za leto 2017.

. Pravilnik o obliki, vsebini, uporabi in hrambi pe¢atov Osnovne $ole brezno-Podvelka.
. Pravilnik o oddaiji javnih narocil male vrednosti Osnovne $ole Brezno-Podvelka.



